Formandens beretning 2017 ved Jesper Rybicki Ibsen

TAK
Jeg vil gerne starte denne beretning med at sige tak. Tak fordi jeg er sa taknemmelig for at veere
en del af et staerkt team.

Tak til aktive engagerede foreeldre, som bidrager til feellesskabet og som hver eneste dag teenker
pa skolen.

Tak til Lissi som med smil og godt humar holder mange trdde samlet og sarger for alle mulige
praktiske ting i lgbet af dagen.

Tak til Jens, som udover at vaere et fantastisk menneske ogséa er en meget dygtig skoleleder, med
et godt overblik og altid optimistisk tilgang til udfordringer.

En stor tak til Annette Hansgaard, som yder en keempe indsats og som vi ogsa i bestyrelsen har
gleeden af at se ved vores mgder.

En tak til de dygtige og dedikerede laerer som vores bgrn hver dag har gleeden af at arbejde
med. Tak for det gode samarbejde og tak for jeres store engagement.

Tak til bestyrelsen, tak til jer alle hver isaer for jeres store arbejde og jeres indsats for at skabe
rammer for vores feelles skole.

Det er alle disse mennesker, som gar Kegnaes friskole til det den er. Det er samspillet mellem alle
0s, som gar vores skole unik.

Aret 2016 har veeret et godt ar for Kegnaes Friskole. Vi har oplevet er meget stor interesse for
skolen og der har vaeret meget stor sggning til skolen. Det har ogsa betydet at vi har veeret ngd til
at takke nej til rigtig mange ansggere, da vi ikke har plads. Det betyder ogsa at vi helt aktuelt er
nad til at se pa at fa flere kvadratmeter til det ggede antal elever. Det er vi helt aktuelt i fuld gang
med.

Projekter
| 2016 blev der lavet flere ting pa Friskolen.

o Marken med skur, her er der flere spaendende tiltag pa ve;j.

o Fyrtarnet blev indrettet med flere gode lokaler pa gverste etage.

e Lars Jensen (L Ron Harald) forsk@nnede vores gymnastiksal og skolegarden fik ny asfalt

og fint legehus.

Men vi havde desveaerre ogsa mange projekter som desvaerre aldrig blev fgrt ud i virkeligheden.
Der var rigtig mange ideer pa bordet og bestyrelsen valgte nogle projekter ud, som man ville
udfgre.
Desveerre blev mange af disse ikke sat i gang, til trods for at vi rent faktisk havde afsat penge til
disse i budgettet. Jeg tror der var flere grunde til dette. Projektet omkring energi-forbedring blev
diskuteret flittigt, men da der er et utal af forskellige mader at lgse det pa og der var for mange
lzsningsmuligheder i spil - var det rigtig svaert at vaelge den rette lgsning og fa det sat i gang.
Vi har nu valgt en lgsningsmulighed, sa nu skal tilbud pa denne blot evalueres og sa skal der
seettes i gang.

gkonomi



| 2016 har gkonomien igen veeret god og fornuftig. Vi har valgt at falge den plan vi fremlagde pa
sidste generalforsamling og udvise tilbageholdenhed samt have fokus pa at generere overskud og
forbedre vores likviditet.
Vi undersggte i lgbet af aret mulighederne for at belane bygningerne, sa vi kunne friggre noget af
den kapital vi har i mursten. Vi matte dog hurtigt sande at finansieringsmulighederne er meget
begraensede, nar man er en friskole i udkanten af Udkantsdanmark.
Vi har netop nu haft mgde med Merkur Bank og faet nogle gode lgsninger pa Klima-lan, som vi
kan bruge til en del af de projekter, som vi star overfor at skulle have lgst. Ligeledes skal vi inden
sommerferien er omme have etableret mere plads til undervisning pa skolen, hvilket ogsad kommer
til at koste penge.
Thomas kommer naermere ind pa gkonomien
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Er Feellesskabet pa retur? Og hvorfor er faellesarrangementerne sa vigtige?

Vi har desveerre det forgangene ar oplevet en stigende udfordring med at aktivere alle de frivillige
haender, som er knyttet til skolen.

Mange bidrager med mange veerdifulde timer, mens andre desveerre ikke rigtig kommer pa banen
og desveerre udebliver fra vigtige aktiviteter pa skolen.

Arbejdslgrdagene for eksempel, disse er vigtige af flere arsager.
o Udover at arbejdet der udfares er essentielt for at skolens lgbende vedligeholdelse
o foreeldre-sammenholdet i mine gjne en af de vaesentlige ting der adskiller friskolen fra
folkeskolen.
e At have et feelles projekt, som man i feellesskab kan arbejde med styrker i den grad
sammenhold og feellesskabsfalelse.

Den energi der ligger i at vores bgrn er i et skolemiljg, som vi alle har veeret heldige at fa en del af,
kan mangedobles hvis vi som foraeldre bakker op om skolen og veerdierne.

Det er ogsa vigtigt at vores bgrn oplever, at vi foreeldre vil skolen og vil hinanden. Her
feellesarrangementerne ngglen til succes.

Vi skal veere bedre til at fa alle med, alle skal inddrages og bidrage med stort og smat.

Ny sekretaer

2016 blev ogsa aret, hvor vi sagde tak til mange gode ar med skolen dygtige sekretaer Connie. Der
var store forventninger og mange gnsker til Connies aflgser. Ansggerfeltet var var godt og det
kreevede stor ihaerdighed at udveelge de rette ansggere til samtale.

Bestyrelsen og ledelsen naede til enighed og valgte Lissi Wilkens Rasmussen. Det har, kan vi
roligt sige, veeret den helt rigtige beslutning.

Lissi har grebet opgaven og har allerede styr pa de fleste administrative opgaver.



Hun har endda ladet sig udfordre ekstra og veeret med til at indfare nyt administrativt system pa
friskolen.

Godt humgr, god kommunikation og mange bolde i luften kendetegner Lissis arbejde.

Arrangementer

Sommerfesten blev igen en vellykket og god oplevelse for de elever, som afsluttede deres
skolegang. Ligesom den var god for de gvrige elever og foraeldre som deltog i festlighederne. Tak
for en god og hyggelig aften.

Ligeledes blev endnu en fast tradition, nemlig Friskolelgbet af holdt, og gav et flot tilskud til
Friskolens venner. Penge som allerede har haft en positiv indflydelse pa skolens IT.

Aret bad ogsa pa feelleslejer, hvor hele skolen i faelles trop drog til vestkysten. Jeg havde selv
gleeden af at veere del af lejeren.

Bus
Bestyrelsen har i de seneste par ar af flere omgange haft fokus pa bustransporten til skolen, for at
gere den bedre og mere sikker for vores bgrn.

| 2016 blev denne sag hgjaktuel, da en buschauffgr en morgen kgrte alt for hurtigt og skabte en
meget utryg oplevelse for vores barn.

Vi valgt at handtere oplevelsen fra flere forskellige kanter og klagede til Sydbus, Tide Busser og
sidst men ikke mindst valgte at politianmelde situationen.

Vi har som sadan ikke faet noget ud af vore klager, men operatgren “Tide Busser” har vidst
interesse for at gagre en indsats for at forbedre samarbejdet med os.

Dog er der fra hverken selskaber eller kommune vilje til at forbedre sikkerheden i busserne.

Nye leerere
| slutningen af 2016 sagde vi ogsa farvel til Pouls, efter mange gode friskole ar og ikke mindst sgd
og sken musik.

Poul havde valgt at sgge nye udfordringer pa en Efterskole. Bestyrelsen var udfordret med hurtigt
at skulle udfylde Pouls plads med en ny laerer. Vi var heldige at Anne Luise meldte sig pa banen
og vi kunne anseaette hende i en midlertidig stilling.

Stillingen er nu opslaet plus en ekstra stilling pa grund af det ggede elevtal.
Samtaler med ansggerne finder sted pa lgrdag.

Feellesmader

Leaerergruppen og bestyrelsen har igen afholdt et godt og konstruktivt feellesmgde. Vi har denne
gang arbejdet med realistiske cases, hvor vi har faet god snakke om hvordan vi i dagligdagen
arbejder og agerer i samklang med vore veerdier.

Feellesmaderne giver pa en god forstaelse og kommunikation, men ogsa et bedre samarbejde
mellem bestyrelse og leerer.



