Formandens beretning

Jeg synes maske nogen gange at en formands beretning, er sddan lidt meget ananas i egen juice,
som Anders Breinholt ville have sagt. Formanden rejser sig op for slavisk at gennemga alle de
fantastiske ting der er foregdet igennem aret og maske glemmer han endda behandigt de gange
solen stod knapt sa hgjt pa himlen i Igbet af aret.

| bedste fald, er der enkelte i salen der lytter og nikker — i vaerste fald sidder de fleste og taenker
pa, om det mon er dem der ender med smgrrebrgdet med det kedelige saltkgd nar fadet med
smegrrebrgd senere sendes rundt — vi kan jo ligesa godt vaere arlige - de fleste foretraekker jo
roastbeef, sa det er en kamp, man ligesa godt kan ruste sig til med det samme.

Men sadan er det nu engang — der skal veere en beretning fra formanden pa en generalforsamling.
Det er sadan en voksenting - og den tanke fik mig til at reflektere over, om der maske ogsa er
sadan nogle voksenting andre steder i bestyrelsens arbejde? — Altsa noget vi ggr, fordi det skal vi
gore? Det vil jeg komme tilbage til, lidt senere - nu skal vi tilbage til ananasen i egen juice — nemlig
aret der er gaet.

2018 har igen veeret et godt ar for skolen, hvis vi selv skal sige det. Som nogen maske kan huske, sa
startede vi aret med at kgbe nabobygningen - sa var vi jo ligesom i gang.

Skolen havde brug for noget mere plads og slog derfor til da lejligheden bgd sig. Vi har nu faet
etableret nogle fantastiske rammer til aeldstegruppen og til musikundervisningen, hvilket vi er
glade for. Udfordringen med de nye lokaler er, at seldstegruppen hurtigt kan blive lidt isoleret, og
det er vigtigt, at den ikke bliver det. At aeldstegruppen far lov til at veere positive rollemodeller er
vigtigt for dem selv og for de mindre bgrn og dermed ogsa for skolen i sig selv.

Op til sommerferien sidste ar, skulle vi til at etablere den ekstra mellemgruppe, som vi havde
besluttet vi gerne ville have. Det ville vi gerne, fordi vi pnskede fremover, primzert at fa
indskrivninger i mellemgrupperne og lillegrupperne. Dermed far eleverne og forzldrene lidt
laengere aktier i skolen, hvilket er en fordel for os alle. Samtidig giver det vores laerere flere ar til at
arbejde med bgrnene i. Det har vaeret et godt tiltag, og jeg er overbevist om, at vi vil se positive
resultater af denne andring i arene fremover.

2018 blev ogsa aret, hvor vi opprioriterede musikken pa skolen. Vi gnskede at lade musikken fylde
noget mere pa skolen og derfor ansatte vi Sanne. Med denne ansattelse fik vi lagt et musikalsk lag
ind over hele skolen, og frugterne af dette kan vi nu allerede se. De der var til stede til
konfirmationen den 13. april og vi der er tilstede her i aften, kan se, at der virkelig begynder at
vokse noget smukt frem. Og musikken spirer heldigvis ogsa mange andre steder pa skolen
allerede. Det glaeder os meget - stor ros til Sanne og de elever der allerede nu har taget handsken

op.

Vi har ogsa i ar besluttet at vi arligt vil gennemfgre en trivselsundersggelse blandt eleverne og en
tilfredshedsundersggelse blandt foraeldrene. Det ligger os meget pa sinde, at eleverne trives og
har de godt — vi vil ikke acceptere andet. Det er ogsa vigtigt at i foraeldre synes, at skolen ggr det
rigtige og at i er tilfredse.



Disse undersggelser vigtige for os, da vi sa far mulighed for at se, om vi fortsat er pa rette vej, fordi
der kan vaere en tendens til, at der gar lidt for meget daglig drift i bestyrelsesarbejdet og
ledelsesarbejdet.

Vi har gennemfgrt begge undersggelser, og er ved at vaere faerdige med analyse arbejdet. Nar vi er
helt faerdige vil vi give eleverne en tilbagemelding pa deres undersggelse og Jer foraeldre en
tilbagemelding pa Jeres undersggelse. Jeg kan dog allerede nu godt afslgre, at der generelt er
meget stor tilfredshed i begge lejre. Jeg glaeder mig ogsa over, at sd mange af Jer hat taget Jer tid
til, at komme med gode ideer og har italesat de gode og de mindre gode ting der er ved skolen.
Disse feedbacks er guld vaerd — vi vil derfor i bestyrelsen i det kommende ar, bruge meget tid pa at
arbejde med de feedbacks vi har faet. Det vil helt sikkert vaere medvirkende til, at vi kan ggre
skolen endnu bedre —ingen tvivl om det.

2018 blev ogsa aret, hvor vi alle fik et ugnsket barn. Ja, sa kan i taenke lidt over det. Det ugnskede
barn jeg teenker op, kalder vi til dagligt for Viggo. Halvdelen af Jer er meget glade for ham og den
anden halvdel, er ret traette af ham..... Hvis der er nogen der stadig er i tvivl om hvilket et af de
ugnskede bgrn jeg mener, sa er det altsa ViggoNet jeg taler om her. Jeg er dog ngdt til at sige, at
ViggoNet er kommet for at blive, om vi gnsker ham eller ej. | nogen henseende er ViggoNet ret
smart — decideret et smukt barn, ville nogen maske sige. Han kender alle telefonnumrene pa alle
skolens foraeldrene, samt deres relationer i skolen. Han deler filer. Han styrer tilmeldinger. Han
informere om begivenheder. Han hjelper Annette Hansgaard med at lave skemalaegning og meget
mere.

Samtidig er ViggoNet ngdvendigt, for at vi kan overholde den nye persondataforordning. Der er
noget korrespondance mellem Jer og skolen, der er underlagt denne nye persondataforordning,
og hvis den ikke kgrer gennem intranettet, hvor vi har styr pa hvor langt tid og ikke mindst hvor
dataene ligger, sa havde vi en udfordring.

Sa jeg vil opfordre alle til at prgve at se det smukke i vores alles barn Viggo og give ham en chance
her i livet. Fra bestyrelsens side skal vi nok ggre vores for, at han ikke bliver det intra monster, som
mange af Jer er flygtet fra, fra folkeskolen.

Hvad har vi ellers bedrevet? Jo, vi far nu endelig udskiftet vores oliefyr og vi er pabegyndt en
tiltreengt vinduesrenovering. 2018 blev ligeledes aret, hvor opfgrslen af balhytter, sheltere og et
udekgkken i skolens umiddelbare naerhed pabegyndtes — Der er slet ingen tvivl om, at det vil give
noget helt fantastisk til os og resten af omradet.

Omkring karaktergennemsnittet og undervisningseffekten ligger vi igen i ar rigtig godt til, hvilket vi
er meget glade for og stolte over — det viser igen at vi har nogle dygtige og engagerede lzerere der
formar, at fa udnyttet det potentiale der er i vores skgnne elever.

Dette er blot fa af de bedrifter der har vaeret gennem aret — men tilbage til det med
voksentingene, som jeg indledte med. Hvis | leegger maerke til det, sa er hovedparten af de ting jeg
har naevnt, typiske voksenting — Oliefyr, termovinduer, indskrivning i lille- og mellemgrupperne,
tilfredsheds undersggelser og karaktergennemsnit. Prgv at laegge maerke til, at man helt naturligt
far folder mellem gjenbrynene, ndr man naevner disse ting — det er fordi det er voksenting...



Det er ogsa typisk disse voksenting vi voksne bruger tid pa — ogsa bestyrelsen. Og det er
tankevaekkende, fordi det er jo ikke selve formalet med skolen. Formalet med skolen er at vi
styrker elevernes sociale, personlige og faglige kompetencer og at hvert barn udnytter sit eget
potentiale. Formalet er ikke at vi skal reparere oliefyr, udskifte vinduer eller installere ViggoNet.

Voksen tingene er rammer, og selvom rammerne ogsa er vigtige, sa er det jo ikke de ting der
former vores bgrn og ggr dem klar til at leve deres liv til fulde. Kunne man forestille sig fglgende
samtale? “N3, hvad synes du sa var det bedste ved din skolegang Jgrgen?” “Jooo, det var nok den
dag vi skrabet fugerne ud pa den sydvendte gavl pa skolen”.....Nej vel?

Sa jeg vil opfordre til, at vi holder fast i at skabe de bedste rammer for laererne og eleverne, men
jeg vil ogsa opfordre til at vi alle fokusere pa hvor godt leererne og eleverne udnytter de rammer vi
har skabt. Fordi jeg synes virkelig at vores lzerere og ansatte her pa skolen, er gode til at udnytte
rammerne. De elever vi sender herfra, kan vi vaere stolte af. De er blevet styrket rent socialt,
personligt og fagligt.

Jeg bliver sa glad, nar jeg hgrer at et foraldrepar under en foreeldresamtale bliver rgrt over at
hgrer hvad deres barn har udviklet sig til. Eller nar jeg hgrer at elever har rejst sig for en
bedsteforaeldre under et rejsegilde pa marken, sa bedsteforaelderen kunne fa en siddeplads. Eller
nar skolen gentagne gange far ros fra andre institutioner, nar vores elever har vaeret til foredrag
eller andre arrangementer ude af huset, fordi de opfagrer sig ordentligt. Eller nar Jens med sin helt
egen humor pa et splitsekund formar at skabe motivation hos min egen sgn, ved at opfordre ham
til at bryde den sociale arv og blive den klogeste hjemlgse i Senderborg. ©

Det er det vi kan. Det er det der ggr vores skole unik. Lad os holde fast i det. Stor tak til vores
fantastiske lzerere for at fylde rammerne fuldt ud, og ogsa for at opfordre til, at fa udvidet
rammerne, nar det er ngdvendigt.

Jeg vil ogsa rette en speciel tak til Jens, Anette og Lissi, for et helt fantastisk samarbejde med
bestyrelsen. Det er ganske enkelt imponerende at se, hvor meget i vil skolen. Det smitter af pa os
alle og g@r os bedre. Det skal i have tak for.

Sidst men ikke mindst en stor tak til hele bestyrelsen. Igen i ar, har der vaeret nok at se til og
mange skibe der skulle szettes i sgen... | har alle stgttet op og ydet en keempe indsats, hvilket jeg
har veerdsat. Tak for det.

Sa kaere forzeldre — bliv ved med at bakke sa staerkt op om skolen som i ggr. Bliv ved med at drgfte
voksen tingene, men fokuser samtidig pa det, der ggr skolen unik og pas pa det. Vaer aben overfor
de nye foraldre der kommer til skolen. Meld Jer frivilligt nar der er brug for en hand. Tag Jer godt

at Jeres egne bgrn og lav gerne nogle flere bgrn til os....

Tak!!



