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Vi skaber dramme sammen

Beslutningsreferat bestyrelsesmade

Mgdedato: 26. august 2021
Mgdested: Kegnaes Friskole
Mgdestart: 16:00
Mgdeslut: 19:30
Deltagere Mona, Tine, Jens, Bo(forlod madet 17:55), Kate(forlod mgdet
19:00), Flemming, Konrad & Kieran
Afbud: Marlene
Dagsorden

1.

Godkendelse af dagsorden

Godkendt

Valg af referent

Kieran blev valgt

Valg af ordstyrer

Jens blev valgt

Godkendelse af beslutningsreferat senest bestyrelsesmgde
Godkendt

Nyt fra Skolelederen v. Konrad

Sendlt brev ud til foreeldrekredsen — Ros fra bestyrelsen for at holde fast. Konrad’s
klumme lyder godt @

Lejrskolen star for daoren og Lilleseldste er pa tur allerede.

En uheldig situation opstaet pa lilleceldste turen. En elev blev darlig og fik markante
mavesmerter — ender med indlaeggelse pa sygehus. Leerer og elev var med. Forzeldre
har der veeret kontakt med og de har meldt positivt tilbage med ros omkring
handteringen til Konrad.

Den nye lserer i mellemgruppen, har underskrevet sin kontrakt. Vi afventer pt.
anseettelsesforlabet pa hendes nuveerende arbejdsplads, inden der kan komme
afklaring ift. startdato.

Corona test pa skolen, udfgrt af kommunen er trods uenigheder i det politiske
landskab, nu indfart igen. Det karer med fast frekvens.
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Ifm. det anmeldte besgg fra arbejdstilsynet, er der stillet krav om stillingstagen til en
rygepolitik for friskolen. Konrad har udarbejdet forslag til rygepolitik, som bestyrelsen
bedes tage stilling til.

Bestyrelsen bakker op om politikken og den indfares med gjeblikkelig varsel.

Pedel situationen er uafklaret og skal stadig loses. Der var en kandidat, som dog
havde faet job da vi tilbad vedkommende stillingen og derfor takkede nej tak.
Der er et forslag til en anden Igsning, som der arbejdes videre pa.

Konrad oplyser at der har vaeret adskillige henvendelser fra tilflyttende familier, hvis
modersmal ikke er dansk og som ikke har lsert dansk endnu.

Der er givet tilsagn til én familie, mens der er givet afslag til andre ud fra en
betragtning om vi kan lgfte opgaven.

En af familierne har heengt friskolen ud pa en Facebook gruppe — primaert for beboere
pa Kegnees. Her har kommunikation med friskolen bl.a. veeret videregivet, men er nu
slettet efter henvendelse til gruppen administrator. Familien er sure og skuffede over
at have faet nej til optagelse - de har kontaktet Kieran ogsa — men svaret har vaeret
det samme fra ham. De er blevet hjulpet med spsrgsmal og kontakt til kommunen og
andre skoler i lokalomradet.

Bestyrelsen har fokus pa at vi skal veere i stand til at lafte elever vi tager ind, og anser
elever uden dansk kundskaber som vaere opgavebgrn. For tiden er belastningen dog
for stor. Der er derudover ikke plads i de grupper, hvor elever er gnsket indskrevet,
hvis klasse koefficienterne skal holdes p& det aftale niveau.

Det bemeerkes at friskolen ikke oplyser herom pa hjemmesiden og at
ejendomsmeeglere angiveligt bruger Kegnees Friskole som salgsargument i
hushandler.

Besluttes at der fremover skal vaere afsnit pa friskolens hjemmeside herom, samt at
der skrives ud til de lokale ejendomsmaeglere, hvor vi gar opmaerksomme pa, at der
ikke er optagelsesgaranti pa friskolen.

6. Status pa opgavebgrn v. Konrad
Med den manglende mellemgruppelaerer, har vi hentet lavet en tidsbegraenset
anseettelse. Hun fortseetter indtil 1. september og afhaengig af ny mellemgruppelzerers
startdato, vil der muligvis skulle findes en ny midlertidig Iasning — denne har Konrad
linet op.

Det generelle billede pa opgavebarn er, at der er rigtig god daekning og
medarbejderne der har opgaven, er de rette til at lase den. De opgavebgrn vi pt. har
pa skolen, er der positiv progression omkring.

Det vurderes at "belastningen” pt. er 14%, men at denne vil falde markant hen imod

neeste skolear.
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7. Elevrad pa Kegnees Friskole v. Konrad

Elevrad er etableret. Der er valgt formand og naestformand.
Ros fra bestyrelsen for at tage dette initiativ op igen, efter forslaget blev nedstemt
sidste ar.

Konrad star dem bi, guider dem og hjeelper dem med at danne rammerne her det
forste ar.

Det er aftalt at der holdes elevradsmader om fredagen, ugen for et bestyrelsesmade.
Ift. bestyrelsesmgderne blev der droftet omkring deltagelse, format osv.

Formatet foreslaet er at Konrad kontakter bestyrelsesformanden/-forkvinden i
forlengelse af elevradsmadet og der fra gang til gang afklares relevans for deltagelse
pa et bestyrelsesmgde. Dagsorden for bestyrelsesmader, hvor elevradet deltager,
indrettes séaledes at eleverne deltager i starten af mgdet, hvor de kommer til orde,
deltager i "Nyt fra Skolelederen” og evt. orientering fra bestyrelsesformanden/-
forkvinden der findes relevant.

Bestyrelsen beslutter at der er opbakning til det foresléede format.
8. Kulturrejse for Aldstegruppen v. Konrad

Der er et gnske om at /Eldstegruppen sigter efter at rejse til Island som Kulturrejse, og
at denne afvikles i indeveerende kalenderar. Der er derudover et gnske om et skifte i
rejsemansteret fremover.

Konkret betyder det at Kulturrejsen fremadrettet bliver om efteraret frem for foraret, og
sprogrejsen, som hidtil har lagt i efteraret, flyttes til foraret.

Forslaget er ud fra hensynstagen til aeldstegruppens rejsemulighed ift. Corona, men
ogsa med udgangspunkt i et enske om at sikre et bedre flow i skoledret, hvor presset
mindskes omkring eksamenstiden.

Beslutningen vil umiddelbart have en gkonomisk pévirkning i starrelsesordenen DKK
70.000,-, hvis lilleaeldste og aeldstegruppen bytter rejser.

Bestyrelsens vurdering er at friskolens gkonomi er stzerk nok til at tage
meromkostningen i indevaerende ar, samt at skiftet i rejserne giver mening af hensyn
til eleverne og skolearets forlgb.

Beslutningen er derfor at:
- aeldstegruppen afvikler kulturrejse i indeveerende kalenderar.
- Lilleeldstes sprogrejse udseettes til naeste kalenderar, men afvikles dog i
indevaerende skolear
- Rejsearet fremover beholder dette format
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9.

10.

11

Arbejdslgrdage v. Kieran

Vi skal have arbejdslgrdage tilbage igen, men det skal vaere noget, der giver veerdi pa
flere omrader.

Situationer som tidligere, hvor materialer har manglet, er uholdbart.

Der skal veere plads til det sociale, men foreeldre skal se formalet med deres
deltagelse. Det med at der skal kores efter materialer og derved lader folk st tilbage,
er uholdbart. Materialerne skal vaere tilstede.

Forslag til at der fastsaettes 5 arbejdslardage, hvor der er et reelt formal. Forzeldre skal
som minimum deltage i én arbejdslgrdag hvert skolear. Dette blev droftet og medfadte
0gsa en drgftelse omkring pedel vs. forseldre.

Enighed om at en Pedel ikke skal vaere ansat 30 timer om ugen. Der er en idé om en
pensioneret temrer i tankerne, der ville kunne komme eks. vis 5 timer om ugen.

Bestyrelsen er enig om, at der laves 5 arbejdslgrdage fremover. 4 dage i Ipbet af aret
og i tilleeg lardagen for skolestart. Der stilles en forventning om, at hver forseldre
deltager pa mindst 2 af arbejdslgrdagene, men at der kommer en kilar og konkret plan
for disse.

Status ny legeplads v. Jens

Tovholderen har talt med firmaet, som skulle bistd med legeredskaber — der sendes
tilbud i indeveerende uge pa disse.

Remedier er pé lager, sa leveringstiden er begraenset.

Bestyrelsen gnsker at fa dette Igst hurtigst muligt, hvorfor det skal prioriteres — ogsa
ift. arbejdsgrupper.

.Arbejdsgrupper v. Tine

Der er udarbejdet et opleeg til arbejdsgrupper for fremtiden, som baserer sig pa at vi
som foreeldre blot er tilmeldt én arbejdsgruppe til aret.

Droftelse om det er det rette format, om det er de rette tovholdere og at oplagget
cleares med skolesekretaeren.

Der indkaldes til feelles mgde blandt alle tovholdere, hvor bestyrelsen er repraesenteret
og fremlaegger forventningerne til tovholderens opgave og formélet, opgaver mm.

Der er 10 foreeldre som trods remindere ikke har meldt tilbage pé spargeskemaet.
Aftalt at Tine kontakter disse for at fa deres tilkendegivelse af, hvilken gruppe de
onsker at komme i. Hvis ikke der kan etableres kontakt, psaettes de blot en gruppe jf.
behov.

Droftelse om dette reelt er en opgave som skal handteres af skolesekretaeren. Dette
er jo reelt er en utaknemlig opgave og et sted hvor bestyrelsen virkelig kan hjselpe og
tage ansvar. Konrad var enig.
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Det aftales at bestyrelsen fremover Igfter denne opgave og tager leadet naeste gang
nye arbejdsgrupper skal dannes (Maj 2022).

12.Indkomne forslag

Ingen indkomne forslag

13. Evit.

Referatet er godkendt af:

e

Flemming Kirk

(oo p g S

Mona Svane Christensen

/ d Kriescher
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