KEGNAES
FRISKOLE

Vi skaber dremme sammen

Beslutningsreferat bestyrelsesmade

Mgdedato: 23. maj 2022

Mgdested: Kegnaes Friskole

Mgdestart: 16:30

Mgdeslut: 21.30

Deltagere Konrad, Marlene, Jens, Tine (ankom list senere), Bo, Maria (ankom

lidt senere), Julie, Saren (gik far), Chris (gik far) & Kieran

Afbud: Mona
Dagsorden
Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt
2. Valg af referent
Kieran blev valgt
3. Valg af ordstyrer
Bo blev valgt
4. Godkendelse af beslutningsreferat fra seneste bestyrelsesmade
Godkendt uden kommentar
5. Tavshedspligt v. Kieran

Regler for tavshedspligt blev papeget og genopfrisket for alle i bestyrelsen. Har vaeret
en uheldig situation, hvilket for alt i verden skal undgas.

6. Nyt fra Skolelederen v. Konrad
Der er en del afgang i de starre grupper, og sammenholdt med en vaesentlig mindre

tilgang i Lillegruppe. Det forventes derfor at vi er 103 elever efter sommerferien.
Vi har igen stigende interesse fra potentielt nye foreeldre.
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7. Nyt fra medarbejderne v. Marlene

Tidligere har en medarbejder staet for at kebe/koordinere gaver pa vegne af friskolen
ved runde fgdselsdage & andre meerkedage. Dette gnsker vedkommende ikke
laengere at varetage. Derfor efterspgrges en lasning fremadrettet. Drgftelse herom.
Mona blev naevnt som gavekoordinator i bestyrelsen. Dette skal dog cleares.
Marlene tager med tilbage at bestyrelsen har behov for at fa lavet en liste, hvor det
klart og tydeligt fremgar, hvem der har meerkedag hvornar.

Konfirmationstilbagemelding @nskes ift. fremtidig struktur. Mona har haft teten pa det,
men er ikke med i dag. Punktet behandles som beslutningspunkt ved naeste
bestyrelsesmade.

Fondsansggninger — medarbejdergruppen fgler sig presset over det, isaer nar varslet
er kort. Laengere draftelse herom.

Konrad serger for at fa oparbejdet en rutine, sa der kommer tilbagemeldinger. Forslag
fremsat om at Konrad fremover agerer filter, saledes tanker og dramme ikke risikerer
at blive tabt eller star tilbage som noget traelst.

Der mangler projektledere til at tage hand om dremmen og idéen. Saren patager sig
rollen som projektleder i bestyrelsen i samarbejde med Maria.

Jens papegede at forseldre engagementet treenger til et Igft (igen) — senest har man
efterspurgt hjeelp omkring vedligehold.

Bekymring i medarbejdergruppen omkring antallet af elever. Der er en forstaelse af, at
der mangler elever pa friskolen. Forundring fra Kieran og Konrads side over, at
Marlene bringer det op i bestyrelsen. Bekymringerne bar adresseres i
medarbejdergruppen og de steder, hvor de harer hjemme.

Vi skal have de gode historier ud — hvordan far vi det gjort? Tidligere har vi vaeret ude,
men igennem de seneste to ar har det ikke veeret tilfaeldet.

Dette skal vi have sat i gang igen.

8. Aben hjemmeside v. Konrad

Vi skal vaere mere synlige igen. Der er behov for synlighed pa digitale platforme som
Facebook og Instagram, saledes omverden far indblik i friskolens hverdag og verden.
Der blev draoftet antallet af opgaver vi pt. har sat i ssen — kan vi rumme mere?
Enighed om fé sat det i gang — dog under tydelig og klar kontrol, og uden
medarbejderne leegges til last. OBS pa GDPR mm.

Saren melder sig som ansvarlig for dette.
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9. Foraeldretimer v. Tine

Tine kom med en status pa foreeldretimer. Der er stadig en del foraeldre, hvor det
kniber med at fa registreret eller lagt de 40 timer, som vi som foraeldre har sagt ja til.
Droftelser om, hvordan vi far engagementet @get/sikret. Vi har foraeldre, som direkte
har meldt at de ikke @nsker at ligge de 40 timer. Hvad geor vi her?

Aftalt at Konrad og Tine tager den videre. Punktet behandles igen pa naeste
bestyrelsesmade.

Besluttet at hver foreeldre far en ekstra toiletrengering, sa der er daekning pa
toiletrengaringsplanen hele aret. Dette er nadvendigt for at vi kan fa planen til at
haenge sammen.

Der er kommet en mulighed for at tiene penge til friskolen ved at stille et hjselpere til
salg af polser mm. ved ringridning. Bestyrelsen er enig i at det er en god mulighed,
men udtrykte bekymring for at varslet var kort. Enighed om, at vi sparger
foraeldregruppen om de vil bakke op. Tine tager sig af dette.

10. Procedure ved ud-/indtraeden af bestyrelsen v. Kieran

Kieran fortalte at der er blevet efterspurgte klare retningslinjer ift. eks. vis IT og e-
mails, nér der sker ind- og udtraeden af bestyrelsen. Der blev draftet om e-mails skal
gemmes eller ej. GDPR gar det yderst vanskeligt at skulle gemme oplysninger.
Tidligere bestyrelsesmedlemmers holdningstilkendegivelser og evt. fortrolig dialog skal
ikke kunne "graves frem”. Det besluttes at mail konto for udtradte medlemmer af
bestyrelsen lukkes i fremtiden, nar der har veeret afholdt konstituerende
bestyrelsesmade. Der blev aftalt at Kieran udarbejder en procedure omkring ud-
/indtraeden i bestyrelsen, sa nogle af de bureaukratiske opgaver ikke bliver glemt.

11.Fastlaeggelse af ordineere bestyrelsesmader for det kommende ar v. Kieran
Neeste bestyrelsesmader
-onsdag d. 15. juni kl. 16.30 pa Kegnaes Friskole
- sgndag d. 31. juli kl. 11.00 pa Kegnaes Friskole

Pa madet d. 31. juli udarbejdes fremtidigt rul til godkendelse pa efterfalgende
bestyrelsesmade.

12.Status pa projekter v. Kieran

Kort status pa AV udstyr fra AV Connection.
Alt gvrigt udseaettes til naeste gang

13.Evt.

14.Lukket punkt

Arbejdsreferat udarbejdet af: Kieran W. Lass Udarbejdet d.: 23.05.2022 Side 3 af 4’
Beslutningsreferat pa baggrund heraf.



KEGNAES
FRISKOLE

Vi skaber dremme sammen

Referatet er godkendt af:

i HANN

Soren Sarstrup Bo Thy Smed Martinsen 36& SNarsoller

[

Mona Svane Christensen Tine Kjeldsen
(Afbud)

(7 £ Muin ooy

“ﬂju/ie Lynn Martin Maria S. Hesselberg
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