Padagogisk beretning 2023

Jeg kan love jer for, at der blev stille - det var IKKE en del af min plan og havde aldrig veeret
det. Men min kaerlighed til friskolen og bgrnene var stgrre end min frygt for at fejle - og med
Jens iryggen kunne det jo ikke ga helt galt. Sa jeg sagde JA.

Pa med arbejdshandskerne!

Imens bgrnene fik en tiltraengt pause i familiens sked med sommer, sol, leg og naerveer, fik vi
organiseret og genetableret rammerne pa skolen.

Fem nye lzerere blev ansat og indtog friskolen med stil. Med et broget bagtzeppe - to
coronaar og en friskolekultur i frit fald - blev der pabegyndt en oprydning, luftet ud og skabt
de bedst mulige rammer for en tryg skolestart i 2022.

Feellesskabet skulle dyrkes - vi skulle finde og genfinde hinanden.

Hvilken bedre mulighed end en laglejr - og sa pa vores egen friskole. Det var en skgn uge,
hvor feellesskaberne pa kryds og tvaers blev dyrket og styrket. Det blev desuden ugen, hvor
de voksne fandt hinanden i det voksne fallesskab. En godkendt lejr i den bedre halvdel.

| august/september blev der blandt andet lavet status og skabt overblik over skolens
opgavebgrn, hvilket her pa skolen defineres som: et barn der af forskellige arsager kan fylde
mere end normen, og derfor kraever seerlig indsats.

Det kan vaere begrundet i bade fysiske eller psykiske diagnoser, faglige udfordringer,
omstaendigheder i hjemmet eller uhensigtsmaessig adfaerd i faellesskabet og vaere af bade
kortere og laengere varighed.

De bgrn rammes ekstra hardt af bagtaeppets landskab, og dermed vokser opgaven.

For mange bgrn i mistrivsel koster, ikke bare for den enkelte elev og dennes familie, men
ogsa for de andre elever og lererne.

| teet samarbejde mellem lzrere, foreeldre og kommunens PPR-team blev der sat handling
pa og sat ind, hvor der var behov for det.

Historisk ved vi, at vi kan lave en god friskole for alle, nar maengden af opgavebgrn bevaeger
sig indenfor en 10%-ramme - og den matte vi konstatere, var overskredet.

Vi gnsker at vaere et det positive tilvalg for alle elever og ikke kun et alternativ til de bgrn,
der har szrlige behov eller som ikke trives i en folkeskolen. Dem vil vi ogsa gerne veaere et
tilvalg for - men inden for rammen.

Derfor blev der i samarbejde med bestyrelsen sat en kort snor pa indskrivningerne af nye
elever generelt og sigtet mod at holde den primaere indskrivning i lille- og mellemgruppen.
Dette for at give skolen laengere tid til at arbejde med bgrnene og for at give foreeldrene
lengere aktier i skolen.

Som en del af investeringen heri lavede vi en opgradering af vores brobygningsforlgb mellem
bgrnehave og skole. Ronni og Ditte tog sammen med bestyrelsen stafetten og fik den bragt
super flot i mal. 11 nye friskolebgrn og deres familier har tilvalgt skolen. Deres ankomst til
friskolen her i marts, har beriget friskolelivet for store og sma.



Da jeg i sin tid s@gte job pa skolen, var det den helt szrlige og ubeskrivelige magi, der var pa
stedet, som tryllebandt mig. Erfaringerne fra bagteeppet med corona og kulturskred har laert
mig, at det i seerdeleshed er i friskolekulturen, at friskolemagien sidder.

Det er i kombinationen af alle de szerlige ting, vi ggr sammen, hvor vi er noget for nogen og
hinanden, at den sarlige magi - faellesskabets and - opstar.

Vores mandagsgature hvor bade sma og store tanker og oplevelser bliver delt og vendt. Hvor
den friske luft og vores fantastiske placering pa det naturskgnne Kegnaes skubber os godt ind
i en nye uge med nye muligheder.

Vores morgensamlinger hvor faellesskab dyrkes gennem musikken, vores faelles kultur og
sangskatte, og hvor vi sammen skaber et trygt rum, til deling, afprgvning og udvikling af
mod.

Torsdagsmaden, der uge efter uge, giver os et kaerligt klem, nar duften, fra et veltilberedt
maltid lavet med kaerlighed fra bedsteforaeldre og foreeldre, spreder sig pa gangene, og vi far
lov til at nyde det om et feelles bord og traene vores ordentlighed.

Vaerkstederne der bade er et frirum, et rum til leg, et rum til fordybelse og ikke mindst et
rum, hvor aldersintegration giver mulighed for at feellesskab, og interesser kan dyrkes.

Vores hest og f@gl ordning hvor store bgrn tager vores nye sma friskolebgrn under vingerne,
og hjeelper dem godt og trygt ind i skolelivet.

De sma far en ven foreeret allerede fgrste dag. En at se op til og laene sig op ad i alt det nye
og alt det sveere.

De store far et formal og en glaede, der ligger uden for sig selv. En at gemme sig bag nar man
skal bevaege sig ud pa usikker grund og flytte greenser.

Som fx nar unge mennesker, der aldrig ville have Igbet en runde under stafetlgbet, pludseligt
lgber flere, fordi ens fgl har brug for en.

Bade sma og store far nye venner - venskaber der varer ved.

Netop vores hest/fgl-ordning var en af grundene til, at vi, som den ene ud af tre skoler i
Danmark, blev nomineret til Undervisningsmiljgprisen 2022.

Vores famgse lektiecafé hvor skolens ldstegrupper giver tilbage til feellesskabet gennem
faglig stgtte til sma og store friskolebgrn en eftermiddag om ugen - den er nu genetableret.
Vi glaeder os allerede nu til at starte lektiecaféen op i august med den nuvaerende
Lillezeldstegruppe.

Vores stolte friskoletradition med vores egen friskolekonfirmation med masser af musik og
sang, ligger lige foran os. | ar med praest, Malene Freksen, og vores egen Betina og Sanne
ved roret.



Vores sprogrejse til Sidmouth for vores Lilleseldstegruppe som vi i en kombination mellem
gamle fortzllinger og samarbejdet med Bundgard rejser, der i sin tid skabte rammerne for
turen, ogsa har faet genetableret i ar. Vi hdber, at det ogsa i ar bliver en lzererig og
oplevelsesrig dannelsesrejse for de unge sammen med Kathrine.

Vores kulturrejse som i ar gar til Napoli i Syditalien - mafiaen og pizzaens hovedstad.

Det er nydelsen for enden af ydelsen - efter to ar med renggringsansvar, et ar med ugentlig
indsats for en zldre ven og slutteligt et ar med indsats i lektiecafeen. Den ligger ogsa lige
rundt om hjgrnet.

| 2022 blev der ogsa afprgvet drgmme og nye tiltag

| ar fik vi afprgvet drgmmen om at skabe sammenhang mellem vores kreative vaerksteder
og vores musical samt i hgjere grad at inddrage eleverne i skabelsen heraf. Resultatet var
smukt pa sa mange mader.

Skolernes motionsdag blev ogsa en af de dage, hvor vi fik mulighed for at afprgve nye ting. Et
gnske om at kombinere motion med faellesskab og skabe en ekstraordinzer begivenhed blev
til et stafetlgb, hvor alle grupper Igb og heppede pa skift. Det blev et vellykket et af slagsen.

Begge dele skal videreudvikles og forfines i de kommende ar.

Aret 2022 er i seerdeleshed blevet brugt pa at vaekke og genskabe magien. Den magi som
skal sikre, at vi ogsa i fremtiden vil vaere et aktivt tilvalg for alle bgrn og deres foreeldre.

Der skal veernes om den. Og det g@r vi ved at bakke op om den, og huske at skolen ikke er en
ret, men en mulighed for dem der gnsker den og udvise tillid til at mennesker med erfaring,

gode intentioner og hjertet pa rette sted, har skabt og til stadighed skaber denne mulighed.

Vivaerner om den ved at bidrage og bakke op, selvom det ikke er alt vi forstar, for at sikre at

den ogsa i fremtiden kan veere det for andre, som den er for os.

Som et magisk band rundt om alle ovennaevnte grundpiller ligger ordentligheden, lysten til
et godt skoleliv, lysten til at lzere, lysten til at bidrage til og investere i faellesskabet, viljen til
at tage ansvar, modet til at turde, evnen til at sige tak. Altsammen indrammet af kaerlige,
engagerede lzerere og engagerede foraeldre, der sammen saetter rammen om det gode
feellesskab.

Ingen tvivl om at omsorg for og tillid til feellesskabet, skolen og hinanden er svaekket pa
bagtaeppet. Det vidner de mange daglige kampe om mobiltelefoner, jakker, sko, darligt
sprog, uhensigtsmaessig adfaerd pa sociale medier, gradbgjning af regler og hvad der er god
og darlig adfaerd overfor skolen og hinanden om.



Det tager tid at genopbygge. Det kraever vedholdenhed og tydelige forventninger, krav og
graenser. De har hgj prioritet og hgj grad af konsekvens. Vi erkender dog, at vi ikke hgster
samme dag som vi sar.

Jeg har en klippefast tro pa, at vi er pa vej mod malomradet.

Inden jeg slutter helt af, vil jeg gerne sige tak.

Til bestyrelsen, skal lyde en kaeempe tak, for jeres enorme indsats i og for skolen. Uden jer,
ingen friskole. Det er tydeligt, at | alle har en stor keerlighed til og tro pa skolen.

Derudover skal der lyde en kaempe tak for den enorme tillid og opbakning, | har vist mig i mit
arbejde - det betyder mere, end | aner.

Til alle de ansatte skal lyde en kaempe tak for den store tillid og opbakning, | har vaeret og
stadig er for mig i alt det nye. Tak, for at lade mig veere mig og tage godt imod mig i min nye
rolle. I er min redningskrans nar isen bliver tynd.

En tak skal lyde til jer foreeldre. En keempe respekt og tak for jeres indsats til:
renggringslgrdage, toiletrenggringer, arbejdslgrdage og de mange, mange arbejdsgrupper,
der alle traekker store laes. Tak, for jeres tillid, talmodighed, og for jeres mange sgde,
reflekterende beskeder og tanker.

Friskolens kernekultur skaber i en forening den magi og and, som ggr stedet til noget saerligt.
Ikke bare en skole pa en halvg pa Sydals, men en lille perle, hvor tiden naermest star stille,
hvor naturen og musiklivet omfavner en og hvor feellesskabet blandt store og sma og bgrn
og voksne tryllebinder en og skaber tro pa fremtiden.

Det ekstra der far bgrnene til at tilvaelge en daglig bustur til og fra skole og foraeldrene til at
investere bade tid og penge i deres bgrns skolegang. Hvor de gode dage fylder mere end de
sveere og hvor alle fgler sig set og vaerdsat.

Et forpligtende faellesskab, hvor tillid, tolerance, medbestemmelse og livsglaede er nggleord
samt, hvor ansvarlighed og respekt for egne og flles beslutninger er grundlaeggende.

Har jeg fortrudt at jeg sagde ja? Et par gange! Det har vaeret et hardt ar.

Men jeg elsker den her skole, og jeg tror pa at den ggr en forskel for bade bgrnene,
foraeldrene og verden. Den bliver simpelthen et bedre sted, af det vi skaber og sender ud i
den.

Sa derfor har jeg sagt ja, igen!






